
Über die Oskar Kämmer Schule
Die Oskar Kämmer Schule ist eine nach DIN EN ISO 9001:2015 

zertifizierte gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH, die ei-

nerseits ein großes Spektrum an Berufsorientierung, Berufs-

einstiegsbegleitung, (behindertenspezifischer) Berufsvorbe-

reitung, außerbetrieblicher sowie behindertenspezifischer 

Berufsausbildung, ausbildungsbegleitenden Hilfen, Qualifizie-

rung und berufsbegleitender Weiterbildung anbietet und sich 

andererseits der schulischen Allgemein- und  Berufsausbil-

dung in staatlich anerkannten Schulzweigen widmet. 

Die Oskar Kämmer Schule ist ein Unternehmen, das seit 1945 

in Niedersachsen und seit 1990 in Sachsen-Anhalt tätig ist. Im 

Zuge gewachsener Strukturen und der Orientierung an dem Be-

darf des Marktes ist es uns heute möglich, an über 30 Stand-

orten Angebote im Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen 

durchzuführen. 

Die Oskar Kämmer Schule ist von der Hanseatischen Zertifizie-

rungsagentur GmbH als fachkundige Stelle als Träger nach dem 

Recht der Arbeitsförderung (AZAV) zugelassen.
Heranführung an den Ausbildungs- und 

Arbeitsmarkt

Aktiv ins 
Berufsleben

Stand Juli 2025

Wernigerode

Oskar Kämmer Schule
Ilsenburger Straße 31

38855 Wernigerode

Ihre Ansprechperson
Claudia Grossek

Standortleitung

Telefon: 03943 6918-16

Telefax:  03943 6918-13

E-Mail:  c.grossek@oks.de

Träger
Oskar Kämmer Schule 

Gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH

Jasperallee 23

38102 Braunschweig

www.oks.de
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Hier finden Sie uns



Anwesenheits-/Unterrichtszeiten
Die individuelle Teilnahmedauer liegt insgesamt bei ca. 7 

Monaten (30 Wochen). 

Davon sind 4 Wochen optional als betriebliche Erprobung 

möglich. 

Die wöchentliche Anwesenheit von Montag bis Freitag beträgt 

25 Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten).

Raum für Ihre Notizen

Aktiv ins Berufsleben

Zielgruppe
Erwerbsfähige Leistungsberechtigte, vorrangig unter 36 Jahren, 

mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen.

Ziele
Ziel der Maßnahme ist die ganzheitliche Stabilisierung, 

Aktivierung und Heranführung an berufliche Perspektiven. 

Im Mittelpunkt steht die schrittweise Förderung der 

individuellen Belastbarkeit, der Aufbau einer verlässlichen 

Tagesstruktur sowie die Entwicklung von Grundkompetenzen 

in sozialen, alltagspraktischen und berufsvorbereitenden 

Bereichen. 

Förderung
Die Teilnahme wird vom Jobcenter (KoBa) oder der 

Bundesagentur für Arbeit über einen Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein gefördert, es entstehen Ihnen keine 

Kosten.

Nehmen Sie hierzu Kontakt zu Ihrer Vermittlungsfachkraft auf. 

Auch wir stehen gern für ein Gespräch zur Verfügung. 

Inhalte
Die Inhalte und der Umfang richten sich nach dem 

individuellen Bedarf und können erweitert werden:

Allgemeines/Maßnahmeeröffnung

Standortbestimmung und Stabilisierung

Berufliche Orientierung

Bewerbungscoaching

Grundkompetenzen und Soft Skills

Arbeitsmarktkompetenzen

Gesundheitsförderung

Lebenspraxis und Alltagshilfen

Perspektivplanung

Projektarbeit/Belastungserprobung

Weiterhin ist optional eine betriebliche Erprobung als 

praxisnahe Ergänzung möglich.


