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Uber die Oskar Kimmer Schule

Die Oskar Kdimmer Schule ist eine nach DIN EN ISO 9001:2015
zertifizierte gemeinniitzige Bildungsgesellschaft mbH, die ei-
nerseits ein groRes Spektrum an Berufsorientierung, Berufs-
einstiegsbegleitung, (behindertenspezifischer) Berufsvorbe-
reitung, aulerbetrieblicher sowie behindertenspezifischer
Berufsausbildung, ausbildungsbegleitenden Hilfen, Qualifizie-
rung und berufsbegleitender Weiterbildung anbietet und sich
andererseits der schulischen Allgemein- und Berufsausbil-
dung in staatlich anerkannten Schulzweigen widmet.

Die Oskar Kdmmer Schule ist ein Unternehmen, das seit 1945
in Niedersachsen und seit 1990 in Sachsen-Anhalt tatig ist. Im
Zuge gewachsener Strukturen und der Orientierung an dem Be-
darf des Marktes ist es uns heute maoglich, an liber 30 Stand-
orten Angebote im Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen
durchzufiihren.

Die Oskar Kammer Schule ist von der Hanseatischen Zertifizie-
rungsagentur GmbH als fachkundige Stelle als Trager nach dem
Recht der Arbeitsforderung (AZAV) zugelassen.
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Oskar Kimmer Schule
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Ihre Ansprechpartnerin
Andrea Nestler

Telefon: 03928 702 812
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Arbeitsmarktorientierte
Perspelktiven

Zielgruppe

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Flucht- und/oder
Migrationshintergrund und Betreuungspflichten.

Ziel

Ziel ist die intensive aktivierende und motivierende Arbeit,
um die Teilnehmenden in den deutschen Arbeitsmarkt
zu integrieren. Dazu gehoOren vor allem Begleitung und
Orientierung bei beispielsweise der Anerkennung vorhandener
Zertifikate  sowie die  ressourcenorientierte  Nutzung
vorhandener Kenntnisse, auch wenn diese nicht belegbar sind.
Die teilnehmenden Personen werden darin unterstiitzt, diese
Kenntnisse zu ihrem Nutzen zu formulieren (in Bewerbungen
und Gesprachen) und sie in Praktika unter Beweis zu stellen.

Auf Basis einer umfassenden Schul-, Bildungs- und
Kenntnisanamnese sowie der eingehenden Priifung der
aktuellen Kinderbetreuungssituation, leiten wir umfassende
Hilfestellungen und Unterstiitzungsangebote ab, um die
Teilnehmenden an das Ausbildungs- und Beschaftigungssystem
heranzufiihren.

Die Teilnehmenden werden zudem in die Lage versetzt, ihre
Kinderbetreuung langfristig (iiber die Dauer der MaRnahme
hinaus) unter  Beriicksichtigung der  Gegebenheiten
des Arbeitsmarktes zu entwickeln und sicherzustellen.
Diese  Unterstiitzungsleistung  beinhaltet die  aktive
Kontaktaufnahme zu beispielsweise Tagespflegeeinrichtungen,
GroRtagespflegestellen, zugelassenen Tagespflegepersonen,
Kindertagesstdtten, Schulen oder die Begleitung
der Teilnehmenden zum ersten Termin in der
Kinderbetreuungseinrichtung.

Ziel ist eine verldssliche Kinderbetreuung fiir die Dauer der
MaBnahme und idealerweise dariiber hinaus.

Inhalte

Die MaBnahme wird in zwei Modulen angeboten.

Modul 1 umfasst zusdtzlich individuelle Elemente parallel zu
den anderen Inhalten, die von einer psychologischen und/oder
sozialpadagogischen Fachkraft durchgefiihrt werden wie bspw.
die Unterstiitzung bei der Bewadltigung von Traumata oder das
Aufzeigen individueller Betreuungsmaoglichkeiten fiir Kinder.

Die weiteren Inhalte sind u. a.:

Allgemeines/MaBnahmeeroffnug

Kompetenzfeststellung/Profiling mittels geva®-Testung
(Ernebung personlicher/berufsrelevanter Daten, Ermittlung
informeller Kompetenzen, Feststellung der vorhandenen
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Talente-Check)

Orientierung und Aktivierung (Méglichkeiten der
Stellensuche, arbeitsrechtliche Grundlagen, Mobilitdat und
Arbeitszeit, Gesundheitsorientierung, Lebenspraktische
Hilfen, Sozialkunde/politisches System)

Bewerbungstraining (Erstellung/Aktualisierung schriftlicher
Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprache/
Kommunikation, Selbstvermarktungsstrategien,
Stellenrecherche)

Berufsbezogene Deutschkenntnisse/Sprachforderung
(Erweiterung des Wortschatzes fiir Situationen aus der
Berufs- und Arbeitswelt, Sprechen, Schreiben, Hor- und
Leseverstandnis, Wortschatz- und Grammatikarbeit)

Betriebliche Erprobung/Arbeitsmarktorientierung mit
Reflexion

Forderung

Dieser Kurs wird von den Agenturen fiir Arbeit
und den Jobcentern {iber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein gefordert. Nehmen Sie hierzu bitte
Kontakt mit lhrem/lhrer personlichen Ansprechpartner/-
in auf. Auch wir stehen gern fiir Sie fiir ein Gesprdach zur
Verfiigung. Wir kldren lhre personlichen Voraussetzungen
und beraten Sie ausfiihrlich liber den Kursablauf und lhre
individuellen Moglichkeiten.

In den Lehrgangskosten sind die Kosten fiir Lernmittel
abgedeckt. Ihnen entstehen keine zusatzlichen Kosten.

Unterrichtszeiten

Die individuelle Teilnahmedauer betrdgt in der Regel im
Durchschnitt ca. 6 Monate. Die Wochenstundenzahl betragt
grundsatzlich 30 Unterrichtseinheiten.

Die MaRBnahme umfasst insgesamt 576 Unterrichtseinheiten
sowie sechs Wochen Praktikum/betriebliche Erprobung.

Gruppengrofe

12 Personen

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

lhre Notizen




