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Sie haben noch Fragen? Wir beraten Sie gerne.
WEITERBILDUNG

Ihre Ansprechpersonen
Herr Torsten Rausch
Standortleitung

Telefon: 05321 68962 14
E-Mail: t.rausch@oks.de

Bildung befliigelt

Frau Carmen Schieder
Telefon: 053216896215
E-Mail: c.schieder@oks.de

Die Oskar Kdmmer Schule ist eine nach DIN EN ISO 9001:2015
zertifizierte gemeinniitzige Bildungsgesellschaft mbH, die ei-
nerseits ein groBes Spektrum an Berufsorientierung, Berufs-
einstiegsbegleitung, (behindertenspezifischer) Berufsvorbe-
reitung, auBerbetrieblicher sowie behindertenspezifischer
Berufsausbildung, ausbildungsbegleitenden Hilfen, Qualifi-
zierung und berufsbegleitender Weiterbildung anbietet und

sich andererseits der schulischen Allgemein- und Berufsaus- www.oks.de E n u
bildung in staatlich anerkannten Schulzweigen widmet. Hier finden Sie uns:

Die Oskar Kaimmer Schule ist ein Unternehmen, das seit 1945

Informationen (iber den Ablauf des Projektes
erhalten Sie am ersten Tag vor Ort in der Oskar
Kdmmer Schule in der BornhardtstraRRe 11 in Goslar.
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Standorten Angebote im Bereich der Arbeitsmarktdienstleis-
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Bewerbungscoaching

Ziel

Miteinander arbeiten wir daran, lhren Einstieg bzw. Ihre
Riickkehr in das Berufsleben vorzubereiten. Im Rahmen der
Kompetenzfeststellung ermitteln wir Ihre sozialen, personalen
und methodischen Fdhigkeiten. Sie lernen die aktuellen
Standardsfiirschriftliche Bewerbungen kennen und erhalten die
Méglichkeit, Bewerbungsunterlagen aktiv zu erstellen. Dariiber
hinaus erstellen wir gemeinsam mit lhnen lhr individuelles
Bewerberprofil und unterstiitzen Sie bei der Erstellung und
Optimierung des Profils im Bewerbungsmanagement der
Bundesagentur.

In den weiteren Modulen werden lhnen u. a.
Selbstvermarktungsstrategien vermittelt, und Sie haben
die Moglichkeit Vorstellungsgesprache zu (iben. Bei der
Entscheidung fiir eine neue berufliche Herausforderung
unterstiitzen wir Sie dabei, sich beruflich umzuorientieren und
neue berufliche Perspektiven zu erkennen.

Wahrend der gesamten Unterrichtszeit erhalten Sie von einem
erfahrenen Jobcoach Antworten auf Ihre Fragen. Die Module
konnen unabhdngig voneinander gebucht werden. Die
Betreuung erfolgt in allen Modulen in Form eines individuellen
Einzelcoachings.

Wahrend der MaBnahme steht lhnen ein PC mit Internet-
Anschluss zur Erstellung der Bewerbungsunterlagen zur
Verfligung.

Zielgruppe

Von Arbeitslosigkeit Bedrohte, Arbeitssuchende, arbeitslose
oder erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Inhalte

Modul 1: ,Kompetenzfeststellung"” (max. 18 UE)

Handlungs- und simulationsorientierte Verfahren

Formulierung einer Zielsetzung und Entwicklung einer
Umsetzungsstrategie

Verfahren zur Selbst- und Fremdeinschdatzung und Starken-

Schwdchen-Analyse

Modul 2: ,Erstellung und Aktualisierung von
Bewerbungsunterlagen” (max. 18 UE)

Erstellung und Aktualisierung von Bewerbungsunterlagen
nach aktuellen Standards

Einfiihrung in die JOBBORSE und das
Bewerbungsmanagement der BA

Erstellung eines individuellen Bewerberprofils

Modul 3: ,Individuelles Bewerbungscoaching” (max. 18 UE)

Erarbeiten realistischer beruflicher Perspektiven
Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
Kommunikationstraining

Trainieren von Vorstellungsgesprachen

Suchstrategien zur erfolgreichen Stellensuche

Modul g: ,,Berufliche (Neu-) Orientierung"” (max. 18 UE)

Informationen zu den Berufen sowie beruflichen Tatigkeiten
und deren Anforderungen

Informationen iiber den regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

Berufswahlentscheidung
Alternative Beschaftigungsmaglichkeiten
Erarbeitung von Entwicklungsperspektiven

Mobilitatstraining

Forderung

Dieser Kurs wird von den Agenturen fiir Arbeit
und den Jobcentern {iber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein gefordert. Nehmen Sie hierzu bitte
Kontakt mit Ihrem personlichen Ansprechpartner auf. Auch
wir stehen gern fiir Sie fiir ein Gesprdach zur Verfiigung. Wir
klaren Ihre personlichen Voraussetzungen und beraten Sie
ausfiihrlich liber den Kursablauf und lhre individuellen
Méglichkeiten.

In den Lehrgangskosten sind die Kosten fiir Lernmittel
abgedeckt. Ihnen entstehen keine zusatzlichen Kosten.

Unterrichtszeiten

Individuelle Termine auf Anfrage

Abschluss

Teilnahmebescheinigung



