
Modulare Weiterbildung 
SAP - Modul 1

Braunschweig

Foundation Level Grundlagen SAP in 
Vollzeit (SAP Führerschein)
7 Wochen (280 UE) 
Vollzeit-Präsenzunterricht

Weiterbildung

beim autorisierten

Oskar Kämmer Schule
Gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH

Heinrich-Büssing-Ring 41f

38102 Braunschweig

Ihre Ansprechpartnerinnen
Elke Mugai

Telefon: 0531 2211-271

Telefax:  0531 2211-291

E-Mail:  e.mugai@oks.de

Daniela Krebs-Lischke

Standortleitung

Telefon: 0531 2211-271

Telefax:  0531 2211-291

E-Mail:  d.krebs-lischke@oks.de

www.oks.de
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Hier finden Sie uns:

Über die Oskar Kämmer Schule
Die Oskar Kämmer Schule ist eine nach DIN EN ISO 9001:2015 

zertifizierte gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH, die ei-

nerseits ein großes Spektrum an Berufsorientierung, Berufs-

einstiegsbegleitung, (behindertenspezifischer) Berufsvorbe-

reitung, außerbetrieblicher sowie behindertenspezifischer 

Berufsausbildung, ausbildungsbegleitenden Hilfen, Qualifizie-

rung und berufsbegleitender Weiterbildung anbietet und sich 

andererseits der schulischen Allgemein- und  Berufsausbil-

dung in staatlich anerkannten Schulzweigen widmet. 

Die Oskar Kämmer Schule ist ein Unternehmen, das seit 1945 

in Niedersachsen und seit 1990 in Sachsen-Anhalt tätig ist. Im 

Zuge gewachsener Strukturen und der Orientierung an dem Be-

darf des Marktes ist es uns heute möglich, an über 30 Stand-

orten Angebote im Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen 

durchzuführen. 

Die Oskar Kämmer Schule ist von der Hanseatischen Zertifizie-

rungsagentur GmbH als fachkundige Stelle als Träger nach dem 

Recht der Arbeitsförderung (AZAV) zugelassen.

Stand April 2022



Zugangsvoraussetzungen
Für die Teilnahme an diesem Modul ist eine abgeschlossene 

kaufmännische Berufsausbildung bzw. eine mehrjährige Tä-

tigkeit in kaufmännischen oder verwaltenden Berufen wün-

schenswert.

Teilnahmekapazität: gem. Hygienekonzept max. 10 

Teilnehmende

Abschluss

SAP ERP -Anwenderzertifikat Foundation Level

Trägerzertifikat mit detaillierter Aufstellung des

Unterrichtsstoffes

Zeitraum

29.08.2022 - 17.10.2022 (03.10.2022 unterrichtsfrei)

Unterrichtszeiten
Vollzeit von montags bis freitags

8:00 bis 15:00 Uhr

Förderung
Kostenträger sind nach Prüfung der Eignung die zuständigen 

Agenturen für Arbeit oder Jobcenter. Ein Bildungsgutschein 

des Kostenträgers oder eine Erklärung der Kostenübernahme 

ist für die Teilnahme erforderlich. In den Lehrgangskosten 

sind die Kosten für Lernmittel, für Prüfungsgebühren und 

sonstige von prüfenden Stellen erhobenen Gebühren mit 

abgedeckt. Den Teilnehmenden entstehen keine zusätzli-

chen Kosten.

Maßnahmenummer
211-252-21

Modulare Weiterbildung SAP
Modul 1: Foundation Level Grundlagen 

SAP in Vollzeit (SAP Führerschein)

Chancen
ERP steht für Enterprise-Resource-Planning oder Unterneh-

mens-Informationssystem, womit alle geschäftsrelevanten 

Bereiche eines Unternehmens im Zusammenhang betrach-

tet werden können. Diese Weiterbildung bietet Ihnen einen 

gründlichen und gezielten Einstieg in die SAP ERP-Software 

und vermittelt spezifisches Fachwissen in allen Anwendungs-

gebieten. Nach erfolgreich abgelegter Anwenderzertifizierung 

Foundation Level können Sie dieses belegen.

Die Oskar Kämmer Schule ist seit vielen Jahren Bildungspartner 

der SAP und überzeugt durch die hohe Qualität der Ausbildung. 

Alle Teilnehmenden erhalten Original-Schulungsunterlagen 

der SAP und Zugang zum SAP ERP System.

Die Teilnehmenden erhalten in der SAP-Schulung während 

der gesamten Unterrichtszeit seitens zertifizierter SAP-Trainer 

Antworten auf ihre Fragen. Der Lehrstoff wird in praktischen 

Übungen erlernt. Der Vollzeitlehrgang findet in modern ausge-

statteten PC-Räumen statt.

Inhalte

Grundlagen
Navigation im SAP ERP System | Hauptelemente in Business

Szenarien | Business Szenarien in den Bereichen: Logistik,

Rechnungswesen, Personalwirtschaft | Branchenlösungen

Überblick Verkauf
Organisationsstrukturen | Kundenstamm- und 

Materialstammdaten | Auftragsbearbeitung | Beschaffung |

Lieferung | Fakturierung | Zahlung | Preisfindung |

Verfügbarkeitsprüfung | Kundeneinzelfertigung

Überblick Einkauf
Grundlagen der Beschaffung | Stammdaten | Beschaffung

von Lagermaterial | Beschaffung von Verbrauchsmaterialien |

Beschaffung von externen Dienstleistungen | Automatisierte

Beschaffung

Überblick Finanzwesen
Hauptbuchhaltung | Kreditorenbuchhaltung |

Debitorenbuchhaltung | Anlagenbuchhaltung

Überblick Controlling
Einführung in Begriffe | Methoden und Teilbereiche des

Controllings | Organisationsstrukturen und Stammdaten |

Informationssystem | Planungsintegration und 

Planungswerkzeuge | Integrierter Datenfluss von Kosten und 

Erlösen | Periodische Aktivitäten

Überblick Personalwesen
Rollen im HR | Organisationsstrukturen | Kernfunktionen

und Stammdaten | Zeitwirtschaft | Abrechnung | Strategische

Funktionen und Personalbeschaffung | Personalentwicklung

Vergütungsmanagement | Analytische Funktionen |

Employee Self Service (ESS)

Vorbereitung auf die SAP-Anwenderzertifizierung
plus Zertifizierungsprüfung



Braunschweig

Foundation Level Grundlagen SAP in 
Teilzeit (SAP Führerschein)
11 Wochen (275 UE) 
Teilzeit-Präsenzunterricht

Weiterbildung

beim autorisierten

Modulare Weiterbildung 
SAP - Modul 3

Oskar Kämmer Schule
Gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH

Heinrich-Büssing-Ring 41f

38102 Braunschweig

Ihre Ansprechpartnerinnen
Elke Mugai

Telefon: 0531 2211-271

Telefax:  0531 2211-291

E-Mail:  e.mugai@oks.de

Daniela Krebs-Lischke

Standortleitung

Telefon: 0531 2211-271

Telefax:  0531 2211-291

E-Mail:  d.krebs-lischke@oks.de

www.oks.de
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Hier finden Sie uns:

Über die Oskar Kämmer Schule
Die Oskar Kämmer Schule ist eine nach DIN EN ISO 9001:2015 

zertifizierte gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH, die ei-

nerseits ein großes Spektrum an Berufsorientierung, Berufs-

einstiegsbegleitung, (behindertenspezifischer) Berufsvorbe-

reitung, außerbetrieblicher sowie behindertenspezifischer 

Berufsausbildung, ausbildungsbegleitenden Hilfen, Qualifizie-

rung und berufsbegleitender Weiterbildung anbietet und sich 

andererseits der schulischen Allgemein- und  Berufsausbil-

dung in staatlich anerkannten Schulzweigen widmet. 

Die Oskar Kämmer Schule ist ein Unternehmen, das seit 1945 

in Niedersachsen und seit 1990 in Sachsen-Anhalt tätig ist. Im 

Zuge gewachsener Strukturen und der Orientierung an dem Be-

darf des Marktes ist es uns heute möglich, an über 30 Stand-

orten Angebote im Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen 

durchzuführen. 

Die Oskar Kämmer Schule ist von der Hanseatischen Zertifizie-

rungsagentur GmbH als fachkundige Stelle als Träger nach dem 

Recht der Arbeitsförderung (AZAV) zugelassen.

Stand November 2021



Zugangsvoraussetzungen
Für die Teilnahme an diesem Modul ist eine abgeschlossene 

kaufmännische Berufsausbildung bzw. eine mehrjährige Tä-

tigkeit in kaufmännischen oder verwaltenden Berufen wün-

schenswert.

Teilnahmekapazität: max. 12 Teilnehmer/innen

Abschluss

SAP ERP -Anwenderzertifikat Foundation Level

Trägerzertifikat mit detaillierter Aufstellung des

Unterrichtsstoffes

Zeitraum

25.04.2022 - 13.07.2022 (Himmelfahrt, Pfingsten sowie 27.05. 

unterrichtsfrei)

Unterrichtszeiten
Teilzeit von montags bis freitags

08:30 bis 12:45 Uhr

Förderung
Kostenträger sind nach Prüfung der Eignung die zuständigen 

Agenturen für Arbeit oder Jobcenter. Ein Bildungsgutschein 

des Kostenträgers oder eine Erklärung der Kostenübernahme 

ist für die Teilnahme erforderlich. In den Lehrgangskosten 

sind die Kosten für Lernmittel, für Prüfungsgebühren und 

sonstige von prüfenden Stellen erhobenen Gebühren mit 

abgedeckt. Den Teilnehmenden entstehen keine zusätzli-

chen Kosten.

Chancen
ERP steht für Enterprise-Resource-Planning oder Unterneh-

mens-Informationssystem, womit alle geschäftsrelevanten 

Bereiche eines Unternehmens im Zusammenhang betrach-

tet werden können. Diese Weiterbildung bietet Ihnen einen 

gründlichen und gezielten Einstieg in die SAP ERP-Software 

und vermittelt spezifisches Fachwissen in allen Anwendungs-

gebieten. Nach erfolgreich abgelegter Anwenderzertifizierung 

Foundation Level können Sie dieses belegen.

Die Oskar Kämmer Schule ist seit vielen Jahren Bildungspartner 

der SAP und überzeugt durch die hohe Qualität der Ausbildung. 

Aller Teilnehmer/innen erhalten Original-Schulungsunterlagen 

der SAP und Zugang zum SAP ERP System.

Die Teilnehmer/innen erhalten in der SAP-Schulung während 

der gesamten Unterrichtszeit seitens zertifizierter SAP-Trainer 

Antworten auf ihre Fragen. Der Lehrstoff wird in praktischen 

Übungen erlernt. Der Vollzeitlehrgang findet in modern ausge-

statteten PC-Räumen statt.

Inhalte

Grundlagen
Navigation im SAP ERP System | Hauptelemente in Business

Szenarien | Business Szenarien in den Bereichen: Logistik,

Rechnungswesen, Personalwirtschaft | Branchenlösungen

Überblick Verkauf
Organisationsstrukturen | Kundenstamm- und 

Materialstammdaten | Auftragsbearbeitung | Beschaffung |

Lieferung | Fakturierung | Zahlung | Preisfindung |

Verfügbarkeitsprüfung | Kundeneinzelfertigung

Überblick Einkauf
Grundlagen der Beschaffung | Stammdaten | Beschaffung

von Lagermaterial | Beschaffung von Verbrauchsmaterialien |

Beschaffung von externen Dienstleistungen | Automatisierte

Beschaffung

Überblick Finanzwesen
Hauptbuchhaltung | Kreditorenbuchhaltung |

Debitorenbuchhaltung | Anlagenbuchhaltung

Überblick Controlling
Einführung in Begriffe | Methoden und Teilbereiche des

Controllings | Organisationsstrukturen und Stammdaten |

Informationssystem | Planungsintegration und 

Planungswerkzeuge | Integrierter Datenfluss von Kosten und 

Erlösen | Periodische Aktivitäten

Überblick Personalwesen
Rollen im HR | Organisationsstrukturen | Kernfunktionen

und Stammdaten | Zeitwirtschaft | Abrechnung | Strategische

Funktionen und Personalbeschaffung | Personalentwicklung

Vergütungsmanagement | Analytische Funktionen |

Employee Self Service (ESS)

Vorbereitung auf die SAP-Anwenderzertifizierung
plus Zertifizierungsprüfung

Modulare Weiterbildung SAP
Modul 3: Foundation Level Grundlagen 

SAP in Teilzeit (SAP Führerschein)


