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gepriifte Betriebswirte IHK )

(Master-Niveau)

gepriifte Fachwirte IHK
(Bachelor-Niveau)

Berufspraxis

Berufsausbildung )

Start und Kosten

Gerne informieren wir Sie liber die Kosten und den
aktuellen Starttermin unter:

www.oks.de/weiterbildung

Bildung begeistert

Die Oskar Kdammer Schule widmet sich der qualitativ
hochwertigenAus-undWeiterbildungjungerunderwachsener
Menschen. Als gemeinniitzige Bildungsgesellschaft mbH
mit Hauptsitz in Braunschweig ist sie bundesweit Trager
zahlreicher allgemein- und berufsbildender Schulen
sowie eines breiten Angebotes an Weiterbildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen. Mit dieser Erfahrung, sechs
Tochtergesellschaften und 1300 Beschaftigten betreibtsie rund
70 Bildungseinrichtungen in den Regionen Braunschweig,
Hannover, Magdeburg, Wernigerode und Projektstandorte
in weiteren Bundeslandern. Das Qualitatsmanagement ist
in den Bereichen Aktivierung und berufliche Eingliederung,
berufliche Aus- und Weiterbildung, Sprachkurse und Kinder-,

Jugend- und Familienhilfe nach DIN EN ISO 9001:2015
zertifiziert.

Stand Mdrz 2025

0KS Akademie
Heinrich-Bliissing-Ring y1a
38102 Braunschweig

Bildungsberatung
Telefon: 0800 22 11130
E-Mail: weiterbildung@oks.de

Trager

Oskar Kdmmer Schule

Gemeinniitzige Bildungsgesellschaft mbH
Jasperallee 23

38102 Braunschweig

www.oks.de
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Gepriifte Personal-
fachkaufleute IHK

Berufsbegleitende Weiterbildung

Braunschweig



Gepriifte Personalfachkaufleute IHK

Chancen

Hoher Qualifizierungsbedarf der Unternehmen

«Erstes zentrales Ergebnis unserer Befragung ist der aktuell messbare
hohe Bedarf niedersdchsischer Unternehmen an Qualifizierung der
Belegschaft. 46% der Unternehmen der Stichprobe gaben einen
mittleren, weitere 38% gar einen hohen und sehr hohen Bedarf an*.

(Studie 2015: Qualifizierungsbedarf in Zeiten des Fachkrifte-
mangels; Befragung von 524 Unternehmen in Niedersachsen)

Erfolgreiche Personalpolitik ist der Schliissel zum Unter-
nehmenserfolg. Personalbedarf und Ausbildungsstand miissen
durch gezielte MaBnahmen und Aktivitditen laufend den
betrieblichen Anforderungen angepasst werden. Die Aufgaben
der Personalarbeit sind deshalb komplexer und umfassen
neben Personalauswahl und -verwaltung insbesondere Fragen
der Personalentwicklung und moderner Fiihrungsinstrumente.
Wenn Sie bereits in diesem Bereich arbeiten oder eine solche
Position anstreben, wird lhnen die Weiterbildung Gepriifte
Personalfachkaufleute die notwendigen Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Tatigkeit vermitteln.

Diese Weiterbildung vermittelt nicht nur theoretisches Grund-
lagenwissen, sondern auch praxisorientierte Kenntnisse und
Fahigkeiten, die auf Fiihrungsaufgaben bestens vorbereiten.

Der Fachwirtabschluss entspricht der DQR Einstufung 6, d.h.
einer gleichwertigen Einstufung des Studienabschlusses als
Bachelor (www.dqr.de).

Mit dem Abschluss IHK Fachwirt:in sind Sie zu einem Studium
an den deutschen Hochschulen berechtigt (KMK 6.Madrz 2009).

Zugangsvoraussetzungen
Zur Abschlusspriifung wird zugelassen, wer

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
dreijdhrigen Ausbildungsberuf der Personaldienstleis-
tungswirtschaft und danach eine mindestens einjdahrige
einschlagige Berufspraxis

oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten kaufmannischen oder verwaltenden
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
zweijahrige einschlagige Berufspraxis

oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine
mindestens dreijdhrige einschldagige Berufspraxis

oder

eine mindestens fiinfjahrige einschlagige Berufspraxis
nachweist und die Ausbildereignungspriifung erfolgreich
bestanden hat.

Einzelheiten werden durch die Priifungsordnung geregelt.
Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die IHK.

Abschluss

Gepriifte Personalfachleute IHK

Inhalte/Facher

Arbeitsmethodik
Personalarbeit organisieren und durchfiihren

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchfiihren

Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten
und umsetzen

Personal- und Organisationsentwicklung steuern

Situationsbezogenes Fachgesprdch

Die Vermittlung der Lehrinhalte findet liberwiegend im
Prasenzunterricht statt.

Unterrichtszeiten

Montag und Mittwoch 18:00 Uhr — 21:15 Uhr

sowie einmal im Monat
Samstag 08:00 Uhr = 13:00 Uhr
Die Ferien des Landes Niedersachsen sind groBtenteils

unterrichtsfrei. Kostenpflichtiger Bildungsurlaub zur
Priifungsvorbereitung auf Anfrage.

Forderung

Forderung nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
(Aufstiegs-BAFOG) mdglich. Ndheres unter:
www.aufstiegs-bafoeg.info oder www.nbank.de



