
Über die Oskar Kämmer Schule
Die Oskar Kämmer Schule ist eine nach DIN EN ISO 9001:2015 

zertifizierte gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH, die ei-

nerseits ein großes Spektrum an Berufsorientierung, Berufs-

einstiegsbegleitung, (behindertenspezifischer) Berufsvorbe-

reitung, außerbetrieblicher sowie behindertenspezifischer 

Berufsausbildung, ausbildungsbegleitenden Hilfen, Qualifizie-

rung und berufsbegleitender Weiterbildung anbietet und sich 

andererseits der schulischen Allgemein- und  Berufsausbil-

dung in staatlich anerkannten Schulzweigen widmet. 

Die Oskar Kämmer Schule ist ein Unternehmen, das seit 1945 

in Niedersachsen und seit 1990 in Sachsen-Anhalt tätig ist. Im 

Zuge gewachsener Strukturen und der Orientierung an dem Be-

darf des Marktes ist es uns heute möglich, an über 30 Stand-

orten Angebote im Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen 

durchzuführen. 

Die Oskar Kämmer Schule ist von der Hanseatischen Zertifizie-

rungsagentur GmbH als fachkundige Stelle als Träger nach dem 

Recht der Arbeitsförderung (AZAV) zugelassen.
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Hier finden Sie uns:

Stand Juli 2022

Oskar Kämmer Schule
Blumenthaler Landstraße 2

39288 Burg

Ihre Ansprechpartnerin
Marion Bernhardt

Telefon: 03921 728 5512

Telefax:  03921 729 1152

E-Mail:  m.bernhardt@oks.de

Träger
Oskar Kämmer Schule 

Gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH

Jasperallee 23

38102 Braunschweig

www.oks.de



Zeitraum
Auf Anfrage

Umfang und Dauer
Die individuelle Teilnahmedauer beträgt in der Regel 

sechs Monate inkl. eines vierwöchigen Praktikums. Die 

Wochenstundenzahl beträgt 40 Unterrichtseinheiten 

(insgesamt 896 UE, 128 Stunden Praktikum).

Kosten/Förderung
Kostenträger sind nach Prüfung der Eignung die zuständigen 

Agenturen für Arbeit oder Jobcenter. Ein Aktivierungsgutschein 

des Kostenträgers oder eine Erklärung der Kostenübernahme 

ist für die Teilnahme erforderlich.  

In den Lehrgangskosten sind die Kosten für Lernmittel,  

Arbeitskleidung und sonstige von prüfenden Stellen 

erhobene Gebühren abgedeckt.

Gruppengröße
12 Personen

Raum für Ihre Notizen

Perspektiven für Geflüchtete

Ziel
Vorrangiges Ziel der Maßnahme ist es, die Potenziale von 

AsylbewerberInnen und Geduldeten mit Arbeitsmarktzugang 

zu identifizieren, Perspektiven aufzuzeigen, über 

Bedingungen des deutschen Arbeitsmarktes zu informieren 

und Bewerbungsaktivitäten zu unterstützen. Dabei sollen die 

Teilnehmenden auf die Aufnahme einer versicherungspflichtigen 

Beschäftigung in Deutschland vorbereitet werden. 

Weiterhin sollen ihnen berufsbezogene Sprachkenntnisse 

vermittelt bzw. diese erweitert werden.

Zielgruppen
Zielgruppe der Maßnahme sind Asylberechtigte und anerkannte 

Flüchtlinge sowie Geduldete,

• die an den deutschen Arbeitsmarkt herangeführt,

• deren berufsfachlichen Kenntnisse, Fähigkeiten und 

Fertigkeiten festgestellt sowie

• denen berufsfachliche Sprachkenntnisse vermittelt bzw. 

deren bestehenden Kenntnisse erweitert werden sollen.

Abschluss
Teilnahmebescheinigung der Oskar Kämmer Schule

Inhalte
Die Maßnahme umfasst u. a. folgende Inhalte:

Erhebung persönlicher/berufsrelevanter Daten

Feststellung der vorhandenen Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift

Erarbeitung von Entwicklungs- und Lebensperspektiven

Informationen aus der Berufswelt und zum regionalen 
Arbeitsmarkt, Vorstellen der einzelnen Berufsfelder und 
deren Anforderungen am aktuellen Arbeitsmarkt

Arbeitsrechtliche Grundlagen wie Arbeitsvertragsrecht, 
Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin

Stärkung der Arbeitsmarktorientierung

Gesundheitsorientierung

Lebenspraktische Hilfen

Bewerbungstraining und Vorbereitung auf Vorstellungs-
gespräche sowie Erarbeitung realistischer beruflicher 
Perspektiven

Zusammenfassende Feststellung der Eignung und Neigung 
(u. a. Kenntnisse und Fertigkeiten, physische und psychi-
sche Belastbarkeit, Teamfähigkeit, zeitliche Flexibilität)

Erleben des beruflichen Alltags während eines Praktikums

Wöchentliche Reflexion des Praktikums


