
Über die Oskar Kämmer Schule
Die Oskar Kämmer Schule ist eine nach DIN EN ISO 9001:2015 

zertifizierte gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH, die ei-

nerseits ein großes Spektrum an Berufsorientierung, Berufs-

einstiegsbegleitung, (behindertenspezifischer) Berufsvorbe-

reitung, außerbetrieblicher sowie behindertenspezifischer 

Berufsausbildung, ausbildungsbegleitenden Hilfen, Qualifizie-

rung und berufsbegleitender Weiterbildung anbietet und sich 

andererseits der schulischen Allgemein- und  Berufsausbil-

dung in staatlich anerkannten Schulzweigen widmet. 

Die Oskar Kämmer Schule ist ein Unternehmen, das seit 1945 

in Niedersachsen und seit 1990 in Sachsen-Anhalt tätig ist. Im 

Zuge gewachsener Strukturen und der Orientierung an dem Be-

darf des Marktes ist es uns heute möglich, bundesweit an über 

50 Niederlassungen Angebote im Bereich der Arbeitsmarkt-

dienstleistungen durchzuführen. 

Die Oskar Kämmer Schule ist von der Hanseatischen Zertifizie-

rungsagentur GmbH als fachkundige Stelle als Träger nach dem 

Recht der Arbeitsförderung (AZAV) zugelassen. zur Heranführung an eine selbstständige 

Tätigkeit

Start-up: Das 
Gründungscoaching

Stand April 2025

Oskar Kämmer Schule 
Ottilienstraße 13

1. Obergeschoss

45127 Essen

Ihre Ansprechperson
Leonhard Föcher

Telefon: 0201 55792200

Mobil:  0152 34119477 

E-Mail:  l.foecher@oks.de

Träger 
Oskar Kämmer Schule  

Gemeinnützige Bildungsgesellschaft mbH

Jasperallee 23

38102 Braunschweig

www.oks.de

Hier finden Sie uns

Essen



Zeitraum
Das Gründungscoaching umfasst hat maximal 120 

Unterrichtseinheiten a 45 Minuten.

Den individuellen Umfang legt der Bedarfsträger (Agentur für 

Arbeit oder Jobcenter) über den Aktivierungs- und Vermitt-

lungsgutschein fest. 

Individuelle Förderung 
Der Inhalt des Coachings wird auf Sie und Ihre Bedürfnisse 

zugeschnitten.

 

Wir coachen Sie an 2 Tagen in der Woche mit jeweils 

mindestens 2 Unterrichtseinheiten. Die Zeiten legen wir 

individuell mit Ihnen fest.

Seminarleitung 
Das Seminar wird von erfahrenen Gründungscoaches und 

Unternehmensberater*innen geleitet, die über fundiertes 

betriebswirtschaftliches Wissen verfügen. Unsere Fachkräfte 

kennen sich im Gründungsgeschehen gut aus und besitzen 

die notwendigen fachlichen, methodischen und persönlichen 

Voraussetzungen, um Sie bestmöglich zu unterstützen.

Raum für Ihre Notizen

Start-up: Das 
Gründungscoaching

Ihr Weg in die Selbstständigkeit
Wenn Sie sind arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind 

und sich selbstständig machen wollen, unterstützen wir Sie bei 

der Gründung eines Unternehmens und auf dem Weg in die 

Selbstständigkeit.

 

Wenn Sie Leistungen vom Jobcenter oder der Agentur für 

Arbeit erhalten, aber bereits einer selbstständigen Tätigkeit 

im Nebenerwerb nachgehen, können wir Ihnen helfen, eine 

tragfähige Alternative zu finden. 

Ziele
Wir unterstützen Sie dabei Ihr unternehmerisches Potenzial zu 

erkennen und zu nutzen. 

Wir helfen Ihnen eine tragfähige Geschäftsidee sowie ein 

passendes Geschäftsmodell zu entwickeln und erstellen mit 

Ihnen einen strukturierten sowie überzeugenden Businessplan. 

Wir informieren Sie über Rechte und Pflichten im Rahmen der 

Selbstständigkeit und beraten Sie zu Buchhaltung, Marketing 

und Vertrieb. Wir entwickeln mit Ihnen Strategien, um ihr 

Businessnetzwerk aufzubauen und ihr Unternehmen optimal 

zu entwickeln. 

Kosten und Förderung
Die Kosten für das Gründungscoaching können vollständig vom 

Jobcenter oder von der Bundesagentur für Arbeit übernommen 

werden. 

Sie erhalten einen Aktiverungs- und Vermittlungsgutschein 

(AVGS), den Sie bei uns einreichen.  

Inhalte

Grundlagen der Selbstständigkeit
Chancen und Risiken

Anforderungen an eine Unternehmerpersönlichkeit

Unternehmerische Denkweise und Mindset

Ideenfindung
Marktanalyse und Wettbewerbsbetrachtung

Lean Startup Methode

SWOT-Analyse

Anleitung zur Erstellung eines Businessplan 
Überprüfung der Tragfähigkeit

Ermittlung des Break Even

Rechtsform und Formalitäten
Genehmigungen und rechtliche Grundlagen

Steuerliche Pflichten

Finanzierung und Kapitalbeschaffung
Anleitung zur Erstellung eines Finanzplans

Liquiditätsplanung und Rentabilitätsvorschau

Sichtung der BWA/ Gewinn und Verlustrechnung

Grundlagen der Buchhaltung
Einnahmen-Überschuss-Rechnung (EÜR) 

Doppelte Buchführung

Netzwerke und Kooperationen
Entwicklung neuer Geschäftsmodelle

Erstellung eines persönlichen Aktionsplans


